Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

0OE201903/0626

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sintra

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Cabera ao dirigente a recrutar, garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
a Divisdo de Sustentabilidade Ambiental e Energia, constantes no artigo 10° da
Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicada no Diario da
Republica, 22 série, n°® 220, de 15 de novembro de 2017, e alterada, conforme
Despacho, publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 238, de 11 de
dezembro de 2018, nomeadamente:

“1- Sdo atribuigbes genéricas da Divisdo:

a) Coordenar e acompanhar a implementagdo da estratégia municipal de
adaptacdo as alteragGes climaticas, conformando-as com a estratégia nacional e
tendo em conta as decisGes internacionais;

b) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente, no
sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagao das
politicas sectoriais com os objetivos e parametros definidos pelas politicas
municipais de ambiente.

2- S3o atribuigdes especificas da Divisdao no ambito das politicas de ambiente:
a) Implementar e monitorizar o plano municipal de acdo para a energia
sustentavel com vista ao cumprimento dos objetivos estabelecidos no Pacto dos
Autarcas;

b) Avaliar o estado do ambiente, através de estudos, diagndsticos e
monitorizacdo da qualidade do ar, ruido, gases com efeitos de estufa, recursos
hidricos e solos, assegurando, de acordo com o enquadramento legal em vigor,
as correspondentes tarefas técnicas, por iniciativa municipal ou atendendo a
iniciativas dos municipes e entidades publicas;

¢) Realizar os procedimentos de avaliagdo ambiental estratégica e da avaliagdo
de impacto ambiental decorrentes dos instrumentos de gestdo territorial e de
projetos municipais;

d) Coordenar a elaboragao de estudos de impacto ambiental de responsabilidade
municipal, instruir o processo de avaliacdo de impacto ambiental e acompanhar a
execucdo das medidas de minimizagdo e do programa de monitorizagao que
decorrem da Declaragdo de Impacto Ambiental;

e) Prestar apoio, na area do ambiente, as diversas unidades organicas e emitir
pareceres técnicos e recomendagbes sobre projetos com incidéncias ambientais,
bem como assessorar e dar acompanhamento técnico aos processos de
planeamento e projetos municipais no sentido de assegurar a compatibilizagdo
das politicas sectoriais com os objetivos e parametros definidos pelas politicas
municipais de ambiente; .

f) Acompanhar e dar assisténcia técnica aos Orgdos Municipais, no que respeita
a atividade e gestdo técnica das dos servigos, estruturas e empresas municipais
e intermunicipais, operando na area do tratamento e deposicdo final de residuos
sélidos.

g) Participar na gestao da qualidade do ar, designadamente através de
participacdao nas comissdes de gestdo do ar, instalar e manter redes locais de
monitorizagao da qualidade do ar;

h) Elaborar Relatério sobre o estado do Ambiente Aclstico Municipal, os Mapas
de Ruido e os Planos de Redugdo de Ruido no Municipio e proceder as
necessarias medigdes, nos termos do respetivo Regulamento;

i) Contribuir na aplicacdo dos regulamentos de controlo das emissGes gasosas
nos veiculos automaveis;

j) Apoiar o Servigo Municipal de Protegdo Civil e demais entidades de protegao
civil, com vista a prevengdo e eliminagdo de situacGes de risco ambiental;

k) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os organismos da
Administragdo Publica, na adogdo de medidas de informagdo ambiental e defesa
do ambiente;

1) Propor medidas e agdes concretas tendentes:

- a recuperacdo de zonas degradadas por agdo de agentes econdmicos ou
processos naturais de erosdo;

- a criagdo, por parte do Ministério da tutela, de areas protegidas de interesse
local;

- a criagdo de areas de protegdo temporaria de interesse zooldgico, botanico ou
outro;

- a protecdo de espécies animais e vegetais tipicas do Municipio ou ameagadas
de extingao;



Locais de Trabalho

Remuneracgao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

m) Promover a elaboragdo de estudos sobre gestdo energética, designadamente
sobre a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios da iluminacao
publica e monumentos.

n) Assegurar a implementacdo e a manutengao dos sistemas de certificacao
ambiental, em estreita articulagdo com os servigos municipais e municipalizados;
0) Propor e desenvolver medidas de eficiéncia energética em instalagdes
municipais.

p) Definir, desenvolver e monitorizar indicadores ambientais, em articulagdo com
entidades internas e externas;

q) Promover programas e agoes de educagao e sensibilizagdo ambiental.

3- Compete-lhe, genericamente, em matéria de educacdo e sensibilizagdo
ambiental, colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a saude publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagdo e corresponsabilizagdo na manutengao da higiene e limpeza dos
espacos publicos, bem como promover acGes de informagdo, sensibilizagdo e
educacdo ambiental junto da comunidade escolar.

4- Compete-lhe, em especial, em matéria de educagdo e sensibilizacdo
ambiental:

a) Elaborar e implementar a estratégia local de educagdo ambiental 2020 em
colaboragdo com os servigos municipais e municipalizados;

b) Colaborar na sensibilizacdo da populagdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participacao e coresponsabilizacao na manutencao da higiene e limpeza dos
espacos publicos;

¢) Implementar e coordenar as agdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental,
promovendo as necessarias parcerias com outras entidades e instituicdes e a
articulacdo com outros servicos municipais € municipalizados;

d) Promover acoes de informacao, sensibilizacdo e educacdo ambiental junto da
comunidade escolar em articulagdo com outros servigos municipais,
nomeadamente o Departamento de Educagdo e os Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento;

e) Desenvolver, atualizar e promover a publicagdo e divulgacdo periddica de
folhetos, livros, suportes digitais e outras formas de divulgacdo das tematicas
ambientais;

f) Criar um espaco, fisico e/ou digital, informativo e pedagdgico na area do
ambiente, assegurando em permanéncia a manutengao e atualizacdo da
informagdo sobre a temdtica do ambiente e sustentabilidade;

g) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de
cooperagdo com as diversas entidades com atividade nesse dominio na area do
Municipio;

h) Promover a participagdo ativa dos cidaddos e da sociedade civil, através da
realizagao de foruns e sessdes tematicas.”

2613,84
194.51 EUR

Licenciatura
Licenciatura adequada a area de atuagdo do cargo a prover

Podem concorrer trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungbes de direcao, coordenagao e controlo, que reinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Avaliacdo curricular, em que o juri avaliara as aptidGes profissionais do candidato
na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional;

Entrevista publica de selecdo, em que o juri avaliara, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo.

Nos termos dos n%s. 1 a 3 do artigo 13° da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua versao atualizada, e por deliberacdo da Assembleia Municipal, de 6 de
novembro de 2017, sob proposta aprovada em Reunido de Camara, de 30 de
outubro de 2017, foi designado o seguinte juri:

Presidente - Vereador, Dr. Eduardo Jorge Gldria Quinta Nova;

19 Vogal — Vereadora, Dr.2 Maria da Piedade Matos Pato Mendes;

20 Vogal - Vereadora, Dr.2 Ana Isabel Neves Duarte, a qual substituira o
Presidente do juri, em caso de auséncia ou impedimento;

Vogal suplente, em caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos membros
do juri — Vereador, Dr. Domingos Linhares Quintas.



Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Largo Virgilio
de Sintra

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Horta, 4 2714501 SINTRA Lisboa Sintra
1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 21/3/2019; Jornal "Jornal de Noticias", de
22/3/2019

Departamento de Recursos Humanos, Rua Acacio Barreiros, n® 1 — 29, Portela Sintra — 2710-
441 Sintra

As candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo de dez dias Uteis contados a partir da
data de publicacdo do presente aviso, mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Sintra, remetido pelo correio para Camara Municipal de Sintra —
Departamento de Recursos Humanos, Rua Acacio Barreiros, n°® 1 — Portela de Sintra — 2710-
441 Sintra, ou entregue pessoalmente na mesma morada.

O requerimento deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, data de nascimento, nimero do documento de identificacdo, estado civil,
residéncia, codigo postal, localidade, nimero de telefone); identificacdo do servigo a que
pertence, carreira, categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, na carreira e na fungao
publica; grau académico concluido com especificacdo da area; identificacdo do procedimento
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data de publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos elementos constantes do documento de
identificacdo atualizado; certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae atualizado,
datado e assinado donde constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e os
respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo profissional que possui, juntando
fotocdpia dos respetivos certificados; declaragdo emitida pelos servigos a que o candidato
pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, inequivocamente, a
existéncia de vinculo a funcdo publica, antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica, e
ainda o conteldo funcional, com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa.

1 219236957

Data de Publicagdo 2019-03-25

Data Limite
Observagoes Gerais

Admitidos

Total Com Auxi

Recrutados

1 2019-04-08

: Nos termos do preceituado no n° 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua versao atualizada, o presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico,
nao havendo lugar a audiéncia de interessados.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
lio da BEP:
Masculinos: Femininos:
Total:

Total Portadores Deficiéncia:






