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MUNICITAL

AVISO N. 1/2015
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS
52 EDIGAO DO PEPAL

A Camara Municipal de Sintra promove a realizagdo de estagios profissionais no &mbito do Programa de
Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL) com as seguintes carateristicas:

Destinatarios: Estes estagios destinam-se a jovens até aos 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data
de inicio do estagio, com uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (Licenciatura), da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo I, & Portaria n°. 782/2009, de 23 de
julho, que retinam as seguintes condigbes:

a) A procura do primeiro emprego;

b) Inscritos nos servigos de emprego do Instituto de Emprego e Formag&o Profissional, EP (IEFP),
na qualidade de desempregados;

c) Em situagdo NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovens que,
cumulativamente, ndo estéo a trabalhar, ndo estdo em estagio, ndo estdo a estudar, nem a
frequentar formagao, no sistema de ensino formal;

Numero de estagios e areas de formagéo:

e Referéncia A - Servigo Social e Psicologia (2)
¢« Referéncia B - Arquitetura/Engenharia Civil (8)
Referéncia C - Arquitetura (especialidade urbanismo/planeamento), Urbanismo,
Engenharia do territério, Engenharia do Ambiente ou Geografia (2)
Referéncia D - Direito (2)
Referéncia E - Engenharia civil (1)
Referéncia F - Engenharia Civil (1)
Referéncia G - Engenharia Civil, com especializagdo em vias de comunicagéo e transporte (1).

Duracédo do Estagio: 12 meses, ndo prorrogaveis.
Local do estéagio: Area do municipio de Sintra.

Formalizac8o de candidatura: A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento do
respetivo formuiario, disponivel no sitio da infernet da camara municipal, em www.cm-sintra.pt, o qual
deve ser acompanhado do Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, bem como de
todos os documentos indicados no n.® 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro.

A apresentagao das candidaturas pode ser efetuada:
a) Por via eletrénica, para o correio eletronico dfor@cm-sintra.pt, com a designagéo no assunto
“Candidatura PEPAL";
b) Presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos desta cAmara municipal;
c) Através dos CTT para Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sintra,
Rua Acacio Barreiros, n® 1, 2710-401 Sintra.

Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, a partir da data da publicitacdo do presente
aviso no Portal Autarquico.

Bolsa de estagio e outros apoios:

a) O estagiario tem direito a uma bolsa de estagio mensal, de montante correspondente a 1,65
vezes o indexante de apoios sociais (IAS), sendo o valor do IAS €419,22:

b) Subsidio de refeigdo, de valor correspondente ao da generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, nos termos da Portaria n® 1553-D/2008, de 31 de dezembro;

¢) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocacbes entre a
residéncia e o local de estagio.
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Procedimento de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei
166/2014, de 6 de novembro e do artigo 7° da Portaria 254/2014, de 9 de dezembro, sdo a avaliagéo
curricular e a entrevista individual de selegdo, com as ponderagoes de 40% e 60%, respetivamente, na
classificagao final, de acordo com o seguinte:

a) A avaliagdo curricular (AC), expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, resultara da classificagdo obtida através da meédia aritmética ponderada das
classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA +2CFO+FP +EP
5

em que:
e Habilitacdo académica (HA) onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, que serd valorada de acordo com o seguinte:
v'Habilitagbes académicas correspondentes ao grau exigido na candidatura — 18 valores;
v'Habilitagbes académicas superiores ao grau exigido na candidatura — 20 valores;

o Classificacdo final obtida (CFQ) — sera considerada a nota de final de curso, na escala de 0
a 20 valores;

e Formacdo_ Profissional {FP) — serd ponderada a frequéncia de agbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional (onde se incluem seminarios, congressos, workshops, etc.)
devidamente certificadas, do seguinte modo:

v'Sem formagao - 6 valores;

v'< a 30 horas — 10 valores;

v'> 30 horas e < 90 horas — 14 valores;

v'> 90 horas — 18 valores

acrescendo 0,25 valores, até ao maximo de 20 valores, por cada agdo na area de
intervengao das fungoes/tarefas a desempenhar.

o Experiéncia Profissional (EP) — serd ponderada a experiéncia profissional do candidato
(incluindo estagios curriculares e/ou profissionais realizados), até ac maximo de 20 valores,
de acordo com o seguinte:

v'Sem experiéncia — 4 valores;
v'Com experiéncia fora da area de formag&o exigida — 12 valores;
v'Com experiéncia na area de formag&o exigida — 20 valores;

b) A entrevista individual de selegdo (EIS), com a duragdo maxima de 30 minutos, visa determinar
numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistemética, as capacidades e aptiddes dos
candidatos, que resultara da media aritmética simples da valoragdo obtida nos pardmetros:
Conhecimentos associados a fungdo (CF); Motivagdo e interesse (MI); Aptiddo e competéncias
associadas a fungdo (AF); Capacidade de comunicagéo (CC); Relacionamento interpessoal (RI);
Sentido de responsabilidade e seguranca (SR), através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

EIS=CF + Mi+ AF + CC + Rl + SR
6

A Classificagéo final (CF) dos candidatos resultara da aplicagéo da seguinte formula:
CF = AC *40% + EIS *60%

Em caso de igualdade na classificagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos candidatos
residentes na area do municipio.
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Planos de Estagio: A caraterizagdo detalhada dos planos de estdgio para as diversas areas de

formacé&o faz parte integrante do processo de estégios da 5 Edigdo do PEPAL, no municipio de Sintra,
apresentando-se de seguida as fungdes/tarefas inerentes as areas de formagao:

REF2

AREAS DE FORMACAD

FUNCOES/TAREFAS

A)

Servigo Social e Psicologia (2)

Intervir nas situagbes em que uma crianga ou jovem estd em perigo, de acordo com
os principios orientadores da CPCJ; Recegdo de comunicagBes/sinalizagdes de
situagdes de perigo efetuadas presencialmente ou telefonicamente; Atender e
informar as pessoas que se dirigem a comissdo de protecdo; Analisar a avaliar e
deliberagdo de aplicagdo, acompanhamento e revisdo das medidas de promocdo e
prote¢do; Emitir pareceres técnicos; Efetuar todos os procedimentos inerentes 2
gestdo processual; Elaboragdo de relatérios para Tribunal de Familia e Menores,
DIAP, Policia Judicidria, no ambito da promog¢do e protecdo, criminal ou civel
(regulagdio do exercicio da responsabilidades parentais); Elaboracdo de relatérios
técnicos; Comunicagdo de crimes contra criangas/jovens ao Ministério Publico
Familia e Menores e DIAP; Efetuar as comunicages previstas por Lei aos Servicos
do Ministério Pablico; Informatizagdo e atualizag8o dos processos de promogdo e
protecéo na base de dados nacional da Comissdo Nacional de Protegdo de Criancas
e Jovens em Risco.

B)

Arquitetura e Engenharia Civil (8)

Promover e assegurar a apreciagdo liminar dos pedidos e comunicacdes
respeitantes a operagdes urbanisticas no municipio, procedendo a verificagdo da
sua conformidade com a legislacdo em vigor; Assegurar a instrugdo dos processos
de licenciamento ou comunicacdo previa relativos a todas as operacdes
urbanisticas do &mbito RJUE; Promover a consulta as entidades que, nos temos da
lei, devam emitir parecer, autorizacdo ou aprova¢do, na fase de instrugio de
licenciamento ou comunicagdo prévia; Informar e dar seguimento a todas as
questdes que suscitem no &mbito ou sejam decorrentes dos processos atrds
decorrentes; Elaborar propostas de decisdo nos procedimentos relativos nas
operagdes urbanisticas do &mbito do RIUE; Aprendizagem no 4mbito dos processos
de laboragdo de instrumentos de gestéo territorial, projetos estratégicos e dreas de
reabilitagdo urbana com interesse para a gestdo urbanistica.

Q)

Arquitetura (especialidade
urbanismo/planeamento),
Urbanismo, Engenharia do
territério Engenharia do Ambiente
ou Geografia (2)

Suporte técnico a revisdo do Plano Diretor Municipal de Sintra, s operagdes de
reabilitagdo urbana municipais e projetos estratégicos, através da realizacdo de
estudos e trabalhos essenciais ao processo de planeamento.

D}

Direito (2)

Contribuir para a melhoria da eficacia dos processos de tutela administrativa, em
especial, no @mbito contra-ordenacional e de execug¢Bes fiscais, garantindo o
cumprimento de prazos e aumento da receita municipal.

E)

Engenharia civil (1)

Desenvolvimento de atividades no &mbito do Parque Habitacional Municipal
consistindo na realizagdo de vistorias a todos os fogos e edificios de habitagdo
municipal, identificando patologias do edificado e fazendo medicdes/orcamentos
necessarios a sua reparacdo com fundamento no levantamento, avaliagio e
identificacdo do estado de conservacdo do Parque Habitacional Municipal.

F)

Engenharia Civil (1)

Desenvolvimento de atividades técnicas que se reportam & intervencio,
manutengdo e reabilitacdo do espago publico; As funcgBes podem implicar a
condugdo de viatura ligeira de passageiros.

Engenharia Civil,
especializacdo em  vias
comunicagdo e transporte (1)

com
de

Elaboragdo de estudos e projetos de circulagdo e estacionamento; elaboracio de
projetos de sinalizacdo rodoviaria; implementagdo de projetos de circulacdo e
estacionamento, através de administracdo direta e empreitadas; realizagdo de
estudos tendentes a avaliagio quanto a adequagdo dos servicos de transportes
publicos, as necessidades das populacdes, em articulagio com os operadores
nestas areas.
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Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos s&o validos para o preenchimento do nimero
de estagios indicados e cessam no prazo de 60 dias apds a aceitagdo do lugar pelo ultimo estagiario.

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou
superior a 60%: 2, nos termos do despacho n.? 1402/2015, de 11 de fevereiro.

Constituicdo do jari:

REF.2 A — Presidente da Comissado de Prote¢do de Criancas e Jovens Ocidental, Dr.? Catarina Maria
Almeida Silva Galego Fernandes, na qualidade de Presidente, Presidente da Comissao de Protegao de
Criangas e Jovens Oriental, Dr.? Sandra Marisa dos Santos Feliciano, Técnica Superior, area de Gestao
de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.? Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na
qualidade de vogais efetivos e, Técnica Superior, area de Psicologia, Dr.? Susana Isabel Costa Santos e
Técnica Superior, drea de Gestao de Recursos Humanos, Dr.? Ana Maria Fernandes Matias de Sousa na
qualidade de vogais suplentes.

REF.2 B — Diretora Municipal da Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territério,
Argt.? Ana Isabel Queiroz do Vale, na qualidade de Presidente, Diretora do Departamento de Gestao do
Territorio, Arqt.? Lina Maria Almeida Catarino Mota Lopes, Técnica Superior, area de Gestdo de
Recursos Humanos, Dr.? Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, na qualidade de vogais efetivos e,
Técnica Superior, na area de Engenharia Civil, Eng.? Helena Cristina Silva Loug&o e Técnica Superior,
area de Gestdo de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.? Lucinda Fernanda Almeida
Tavares, na qualidade de vogais suplentes.

Ref.? C — Técnica Superior, area de Geografia e Planeamento Regional, Dr.? Sofia de Jesus Silvano
Martins, na qualidade de Presidente, Chefe do Gabinete de Plano Diretor Municipal, Argt®. Tiago Mealha
Costa Forjaz Trigueiros, Técnica Superior, area de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.2 Ana Maria
Fernandes Matias de Sousa, na qualidade de vogais efetivos e, Coordenadora do Gabinete de
Reabilitagao Urbana, Argt.? Sofia Cancela Abreu Gongalves Vaz Tainha e Técnica Superior, area de
Gestdo de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.2 Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na
qualidade de vogais suplentes.

REF.2 D — Chefe de Divisdo de Execugoes Fiscais e Contra Ordenagdes, Dr.2. Helga Regina Rodrigues
Boal Ventura, na qualidade de Presidente, Técnica Superior, area de Direito, Dr.® Susana Maria Marques
Gonzaga, Técnica Superior, area de Gestdo de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.?
Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na qualidade de vogais efetivos e, Coordenadora Técnica Maria
Teresa Rilhas Frazdo Louro Silva e Técnica Superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.2
Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, na qualidade de vogais suplentes.

REF.2 E — Chefe de Divisdo de Habitagdo e Servicos Comunitarios, Dr.® Ana Margarida Carvalho
Figueiredo, na qualidade de Presidente, Técnico Superior, area de Engenharia Civil, Eng® Aurélio José
Pereira Perdiz, Técnica Superior, area de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.2 Ana Maria Fernandes
Matias de Sousa, na qualidade de vogais efetivos e, Chefe de Divisdo da Formagdo e Desenvolvimento
Organizacional, Dr.? Sofia Isabel Moura Conceigdo Gongalves e Técnica Superior, area de Gestdo de
Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.? Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na qualidade
de vogais suplentes.

REF.2 F — Chefe da Diviséo de Servigos Urbanos 2, Eng.® Luis Manuel Bettencourt Garcia, na qualidade
de Presidente, Técnico Superior, area de Engenharia Civil, Eng.®° Jodo Paulo Ajuda Pereira Correia
Barros, Técnica Superior, area de Gestdo de Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.?
Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na qualidade de vogais efetivos e, Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, Eng.® Jorge Bernardo Gongalves e Técnica Superior, area de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.2 Ana Maria Fernandes Matias de Sousa, na qualidade de vogais suplentes.

REF.2 G — O Chefe da Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana, Eng.° Luis Filipe Almeida Dias na
qualidade de Presidente, a Técnica Superior, darea de Engenharia Civil, Eng.® Sandra Raquel Gongalves
Viegas, Técnica Superior, area de Gestido de Recursos Humanos, Dr.? Ana Maria Fernandes Matias de
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Sousa, na qualidade de vogais efetivos e, Chefe de Divisdo da Formagdo e Desenvolvimento
Organizacional, Dr.? Sofia Isabel Moura Conceigdo Gongalves e Técnica Superior, 4drea de Gestdo de
Recursos Humanos e Organizagdo Estratégica, Dr.? Lucinda Fernanda Almeida Tavares, na qualidade
de vogais suplentes.

Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9 de

dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro;
Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

Pacos do Concelho de Sintra, 2 de margo de 2015

O Presidente da Camara

I?Z. Basilio Horta
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